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第一部分  年度报告 

 

北京大学经济管理实验教学中心（简称：中心）于 2007年获得国家级示范

中心称号，中心依托北京大学经济管理学科雄厚的师资力量和学科优势，不断

适应经济社会的发展变化和科技发展前沿趋势，旨在建设成为一个拥有现代化

技术平台、集经济管理实验课教学和科研一体化的技术支持与服务机构。 

一、人才培养工作和成效 

1、人才培养基本情况。 

中心以光华管理学院为依托，重点面向全校经管类学科，包括应用经济

学、理论经济学、工商管理、管理科学与工程、统计学五个一级学科。中心重

视学生对现实经济管理问题的思考分析能力，特别是数据分析能力，养成运用

各种分析工具对经济、金融、管理数据进行量化分析的习惯，激发起学生的创

新热情，培养学生的科学探索精神、团队工作精神和分析问题解决问题的能

力，致力于培养高水平的创新型人才。2019 年 9月，首届金融硕士商业分析专

业方向学生正式入学，项目每年将为国家培养 20-30 名大数据产业急需的高级

分析人才。 

同时，中心人才培养与科学研究并重，以教学促进科研，科研反哺教学，

扎根中国，放眼世界。通过开展“沃土计划”、“一带一路”书院、“未来领导

者”“学术之星”等创新项目，助力本学科形成本土化与国际化相结合、理论与

实践并重的教育体系。 

中心目前为校内 12个专业的本科生、研究生以及 MBA、MPAcc、EMBA、

MSEM等专业学位项目提供教学科研资源、实验项目以及实验课程。2019年度共

开设实验教学相关课程 91门，服务学生人时数 60多万。 

2、人才培养成效评价等 

从培养成效评价角度来看，中心已形成相对完善的教学与人才培养体系，

成为培养优秀经济管理研究型及应用型人才的基地和标杆。多年来持续在选拔

机制和培养机制上推动教学改革，收效显著。 

2019年届毕业本科生217名、硕士生149名、博士生41名、全日制工商管理

硕士110名。毕业学生具有扎实的管理学、经济学、统计学和心理学等基础知



3 
 

识，系统的专业理论与研究方法，以及一流的定量分析能力和国际化视野。毕

业生受到用人单位的高度认可，在政府部门、跨国公司、国有大中型企业工

作，成为具有国际竞争力的高水平管理人才。其中，近50% 博士毕业生获得知

名大学的教职。 

二、人才队伍建设 

中心的队伍建设主要包括三个方面：管理，教学和技术。该人员结构对于经

济管理实验教学中心建设理念、课程设置、资源投入、绩效评价等推进打下很好

地基础。 

管理方面，中心主任由主管本科研究生教学的周黎安副院长亲自担任，并设

两名执行主任，其中熊德华负责技术及全面运行，丛月芬兼任学科办公室主任，

负责实验教学组织与管理工作。同时，设立教学管理委员会，作为中心重大问题

的决策机构，以适应国际化经济管理学科发展要求，完善教学与人才培养体系。 

教学方面，依托彭博金融实验室、行为科学实验室，企业绩效管理与物流管

理实验室、决策模拟与经济建模实验室、数据挖掘实验室等专业实验室，以及经

济分析与预测研究、货币政策与金融形势研究、金融风险管理、供应链研究与发

展，案例研究中心、创新创业中心、商务智能研究中心等研究中心，以课程建设

为核心，由具有深厚专业知识背景、热心实验教学的中青年教师为主体，配以技

术人员和教学辅助人员，组成实验课程教学小组，加强实验课程的内容制定及网

络实施，在行为研究、科技金融、创新创业、商业分析和人工智能等方向形成合

力。 

技术方面，根据《北京大学实验技术人员聘任和职务晋升（暂行）规定》中

有关“为了不断提高实验技术人员的素质和工作水平，要注重和加强实验技术人

员的交流和培训工作”的有关规定，学校实验室主管部门定期组织实验教师和技

术队伍的培训和交流，使得他们的水平不断提高。另外，为适应校、院人事制度

改革的发展，针对教师编制数量大幅减少的现实情况，中心通过聘请优秀的学生

助理加强对实验教学的技术支持工作。 

三、教学改革与科学研究 

中心紧密顺应经济社会的发展需要，借助在国内高校中的领先地位，在经

济管理教学改革方面不断探索。 

2015 年成立彭博金融实验室，推动金融分析和模拟交易教学科研的开展。 
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2016 年成立创新创业中心，协调学院在创新创业方面的教学、科研、实践

及国际合作的工作。创新创业中心经过 3年多的努力，各方面的工作都取得了

丰富的成果。面对北京大学非管理类本科生已开设“创新创业管理”双学位/辅

修项目，针对基本没有创业经验的双学位/辅修本科生，推出“创业助手计

划”，使本科生在难以自行创业的情况下通过参与优秀校友初创企业的创业过程

获取创业经验、增强市场阅历，成长为优秀的创新创业人才；另外 MBA课程也

进行了深入改革，“创新创业”课程成为重要的组成部分，已形成完整的课程体

系，目前开设相关课程十余门。针对 MBA 学生，中心与创业校友及创业企业家

联合，开设了全新的校企合作实践课程，该课程采用模块化设计，不同模块由

不同领域的创业企业家担任课堂嘉宾，达到了理论与实践紧密结合，也为 MBA

学生提供了接触优秀创业校友及创业企业的宝贵机会。 

2017 年筹建“数量经济与数理金融”实验室，该实验室属教育部重点实验

室，致力于推进数量经济与数理金融这一交叉学科在我国的发展。目前，实验

室拥有一支在国内具有领先地位的研究团队，积极参与国家经济建设，开展针

对经济、金融和保险的数量经济与数理金融方面重大项目的研究，致力于提高

我国数量经济与数理金融的国际学术地位，服务于教学与科研，支持我国经济

和金融发展。 

2018 年开始筹建商业分析专业硕士项目，2019年 9月，首届金融硕士商业

分析专业方向学生正式入学，项目每年将为国家培养 20-30 名大数据产业急需

的高级分析人才。 

中心在 2016 年开始建设的数据分析平台，并于 2019年进行扩容，增加存

储空间 128T，更好的服务于商业分析、大数据以及深度学习方面的课程。 

在科研方面，中心教师在 2019年共发表学术论文 81篇，其中国际论文 33

篇，国内重要论文 30篇，国内一般论文 16篇。另外新增科研项目 12项。 

四、信息化建设、开放运行和示范辐射 

1、信息化资源、平台建设 

中心为了更好推进实验教学课程的设计和实践创新，特别注重中心信息化建

设和资源建设。 

 中心网站（http://cemp.gsm.pku.edu.cn)是中心自主开发的服务性平台，

集中展示中心的资源，在线提供中心的服务。中心经济管理数据科学平台由 8台

http://cemp.gsm.pku.edu.cn/
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服务器集群构成，支持 Matlab，SAS，R，Python，Mathematics 等大型软件的并

行计算，通过分布式文件管理系统存放用户的文件，为不同学科科研团队提供高

新能计算服务。另外，中心机房管理方面，采用联创上机管理和打印系统以及噢

易机房管理系统等，提升机房管理效率。 

资源建设方面，中心配备先进的硬件设施以及高端的实验室，拥有丰富的图

书资源及数据库软件等研究资源，具有良好的技术研发和支持平台，致力于为全

院师生提供优质的学术资源和全面的教学支持。2019 年中心在数据库、软件及

硬件设备等方面的投入超过 400万元，新增各类数据资源量近 3TB。为了更好支

持大数据人工智能的教学科研活动，中心新增 4GPU 人工智能服务器一台，初步

搭建人工智能服务平台。 

2、开放运行、安全运行等情况。 

中心实行开放式运行管理，每周一至周五 8：00 至 21：30、周末 8：30 至

17：00对外开放。中心共有 134个终端，包括电子阅览室 34个终端、综合模拟

实验室 92 个终端和彭博实验室 12 个终端，以及 20 多台各类专业服务器和 3 台

网络打印机。中心终端和服务器配置各类经济管理类办公软件、专业软件及丰富

的数据库电子资源，用于实验教学和资源共享服务。 

中心全年设备运行良好，为各类实验教学以及科研活动提供有力保障，同时，

支持教师与学生在工作日或周末利用实验室的硬件与软件资源，做补充性、扩展

性实验学习，或参加由主讲教师组织的实验改进项目等。2019 年学生上机人时

数超过 60万。 

实验教学中心在管理方面强调制度化建设，在严格遵循北京大学和学院有关

规章制度的基础上，充分考虑实际运行与管理情况，陆续补充、修订了各种规章

制度，使实验室的人员管理、设备购置、教学科研、卫生工作等日常各项工作都

有章可循。 

3、对外交流合作、发挥示范引领 

1）企业竞争模拟软件及案例大赛 

“企业竞争模拟”软件是中心自主研发的实验教学模拟系统，广泛应用于北

京大学及其他兄弟院校的教学中，并多次获得国家、北京市及学校奖项。该系统

运用计算机技术模拟企业的竞争环境，供模拟参加者进行经营决策的练习；企业

竞争模拟能训练学员在变化多端的经营环境里，面对多个竞争对手，发扬团队合
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作精神，全面、灵活地运用如生产管理、市场营销、财务会计、战略管理等管理

学知识和预测、优化、对策、决策等方法，正确制定企业的决策，达到企业的战

略目标。 

同时，中心与中国管理现代化研究会、全国实验教学示范中心联席会、全国

MBA教指委等学会和机构保持良好的合作关系，多次主办或承办全国性的研讨会

和学科竞赛，将自身的领先经验推广到全国，起到了良好的示范带动效应。 

2）商业案例大赛 

北京大学光华商业案例大赛是由北京大学光华管理学院主办、面向国内知名

高校全日制学生的商业案例大赛，为出色的商业案例分析能力和强烈社会责任感

的本科生提供高端的思想交流并互相学习的平台，同时，也为有志于从事金融和

企业管理方向的优秀大学生提供学习深造和实习实践的机会。 

大赛采取平行赛制，分为金融分析和企业管理两组，按照初赛和决赛两个阶

段进行，大赛的获奖个人可以获得北京大学光华管理学院金融硕士项目“滚动申

请制”面试资格或 MBA项目“X计划”面试资格。 

截止目前本大赛已举办七届，每届大赛都吸引来自全国各地近百所高校累计

几千余名优秀学子参加比赛，大赛秉承北京大学光华管理学院“创造管理知识、

培养商界领袖，推动社会进步”的办学使命，为优秀的大学生提供更好的平台，

让更多的人在比赛中实现自己的价值，担起推动社会进步的责任。 

3）公益案例大赛 

北大光华公益案例分析大赛以公益案例为切入点，将案例分析模式、公益组

织运营、社会公益事业发展有机结合，旨在建立贯穿“学院—学生—社会公益组

织”的产、学、研“三赢”高效、长效机制。迄今为止，公益案例大赛已成功举

办八届，吸引了来自全国几百支队伍的热情参与，同时引起公益人士的广泛关注。 

公益案例大赛坚持用管理的眼光丈量公益、用温暖的内心点亮公益、用自己

的力量践行公益的理念，不仅为当代大学生提供了公益启蒙指导及公益实践平台，

也为社会公益组织提供了推广平台,为我国公益事业的蓬勃发展注入希望和活力。 

4）创新创业计划大赛 

创业助力青春绽放，创新引领时代浪潮。光华管理学院举办的创新创业计划

大赛至今已连续举办九届，成为北大人创新创业的年度盛宴。大赛秉持学院“创

造管理知识，培养商界领袖，推动社会进步”的理念，旨在激发青年学生创新创

业热情，为投身创新创业的青年学生搭建良好的学习交流和竞技的平台。 
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一个创意，成就一个企业。光华创新创业大赛始终以坚持鼓励学生发挥创意、

大胆创新的宗旨，以创意为导向，在赛程过程中为参赛者的实践提供可能，力求

为具有创新精神的学生打开一片新的天地。在准备商业计划书的过程中，学生有

机会直面社会问题，进行独立思考，实现团队合作，在思维火花的碰撞中锻炼自

己的能力，寻找潜在的商机，深化对于所学知识的进一步理解。 

五、示范中心大事记 

1. 2019 年 4 月 13 日第七届北京大学光华管理学院商业案例大赛决赛圆满

落幕 

本届初赛金融分析与企业管理组的题目结合了近年来中国与世界经济发展

的新热点，分别以新经济独角兽企业与“一带一路”相关的国际商务企业为分析

方向。在光华管理学院各专业教授与具有丰富工作经验的业内人士组成的专家评

审团进行初评和复审两轮评审，最终，来自北京大学、中国人民大学、北京师范

大学、南开大学、中央财经大学、东北财经大学、西南财经大学、中南财经政法

大学、四川大学、对外经济贸易大学、大连理工大学的 10 支金融分析组参赛团

队和 9只企业管理组参赛团队在 200多只队伍中脱颖而出，晋级决赛。 

 2019 年 4 月 13 日下午案例大赛决赛展示环节正式开始。本次大赛企业管

理组邀请到了光华管理学院组织与战略管理学系副教授，北京大学管理案例研究

中心执行主任王铁民教授、阿里巴巴-国际贸易事业部总经理陈姝校友、小米公

司-互联网商业部运营中心总经理刘勇军校友、四达时代集团首席产品官庞一博

士、小米生态企业负责人唐宇轩校友担任评委。金融分析组的评委团队则由光华

管理学院金融学系副主任王亚平教授、光华管理学院金融学系阮宏勋教授、易凯

资本合伙人宋卓校友、伟仕佳杰控股有限公司 CFO徐卫民校友、光大控股副总裁

万水航校友、国家外汇管理局中央外汇业务中心基金经理张文勇校友组成。 

 选手按照比赛顺序由现场工作人员引导进入比赛场地，现场秩序井然。在

展示的过程中，选手们新颖的方案设计、严谨的分析方法和出色的临场发挥赢得

了评委们的众多好评。选手与评委答辩环节中的互动在思想交流中展现了他们对

于案例的独到见解。 

企业管理组则由五位到场嘉宾依次进行了点评，王铁民教授首先称赞了大家

在决赛中的优秀表现，能在信息有限的情况下对案例进行独到的阐释和发挥，提

出自己的想法和建议。庞一博士则结合企业管理组的分析成果，介绍了四达时代
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的发展历程和公司在非洲市场的国际化思路，陈姝校友对选手们的表现进行了肯

定，并再次强调了一带一路对企业国际化的重要性；紧接着，小米生态企业的负

责人唐宇轩校友讲述了自己与小米公司结缘的故事，也分享了自己作为小米公司

的一员对小米未来发展的思考；刘勇军校友则分享了近年来小米上市及架构变革

的基本情况，并结合选手们的展示内容进行了针对性的点评。本次案例大赛企业

管理组和金融分析组分别评选出冠、亚、季军团队和三名最佳表现奖。评审团内

的各位嘉宾为获奖同学进行颁奖。第七届光华案例大赛决赛顺利闭幕。 

 

2、2019年 4 月 27-28日，第十届全国高等院校企业竞争模拟大赛暨第十八

届全国 MBA培养院校企业竞争模拟大赛现场总决赛在西南财经大学举行。 

全国企业竞争模拟大赛由北京大学光华管理学院发起，面向高校大学生的决

策模拟全国赛事。由全国工商管理专业学位研究生教育指导委员会和高等学校国

家级实验教学示范中心联席会经管学科组指导，中国管理现代化研究会决策模拟

专业委员会主办，本次大赛自 3 月 1 日开始报名，共有来自全国 30 个省市以及

澳门特别行政区共 238 所院校 2249 支队伍报名参赛，其中高等院校组 184 所院

校 1952 支队伍，MBA 组 54 所院校 297 支队伍。晋级到现场总决赛的有 28 个省

市/自治区的 60 支高校队伍、34 支 MBA 培养院校队伍以及尼泊尔特里布文大学

商学院 2支队伍。本届现场总决赛与会师生代表共计 400余人，规模是历届最大

的。 
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中心王其文教授，王明舰教授作为中国管理现代化研究会决策模拟专业委员

会首席顾问和主任分别为总决赛一等奖获得者和最佳组织奖西南财经大学颁奖。 

大赛进行的同时，还举办了全国高等院校虚拟仿真论坛和全国高等院校金课

建设论坛，西南财经大学朱南教授《决策模拟教学与科研的思考》、北京物资学

院陈晓梅《电子沙盘，让决策模拟过程明明白白》、云南民族大学孟令熙《人力

资源管理案例教学中的虚拟仿真研究》、兰州财经大学许云斐《从一个想法到一
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个企业》、西南财经大学苏应生《“全程帮扶、协同育人”的复合型创新创业人才

培养模式的探索与实践》等精彩报告，让与会者获益匪浅。 

本届现场总决赛是历届规模最大的，而且此次论坛内容也非常精彩，对于促

进全国高校实验教学和创新创业教学的交流，进一步推进实践育人工作开展，推

动经管与财经类专业的实验实践教学改革具有重要意义，同时也积极响应了习近

平总书记提出的一带一路战略合作重大倡议，促进了中尼之间的相互了解，加强

了中尼高校之间的联系与沟通。 

3、2019年 11 月 16日，第八届北大光华公益案例分析大赛决赛暨颁奖典礼

在光华管理学院圆满落下帷幕。 

2019 年 11 月 16 日下午，第八届北大光华公益案例分析大赛决赛暨颁奖典

礼在光华管理学院 1 号楼 202 教室成功举办。本届大赛由共青团北京大学光华

管理学院委员会、北京大学光华管理学院本科研究生项目和北京大学光华管理学

院社会公益管理硕士项目联合主办，北京大学光华管理学院青年志愿者协会协办，

获得了北京大学光华管理学院责任与社会价值中心的学术支持以及北京大学管

理案例研究中心的案例支持。 

受邀参与本次大赛决赛的嘉宾与评委们包括：北京嘉实公益基金会秘书长刘

丹，北京亿方公益基金会理事、百思童年（北京）教育科技有限公司创始人来超，

著名足球解说员、主持人刘嘉远，光华管理学院党委副书记滕飞老师，光华管理

学院组织与战略管理系教授易希薇老师，光华管理学院学生工作办公室主任、团
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委书记鞠晓老师，以及学院团委常务副书记白礼晴老师。 

北大光华公益案例分析大赛以公益案例为切入点，将案例分析模式、公益组

织运营、社会公益事业发展有机结合，本届大赛以“益网情深，照亮未来”为主

题，经由初赛的角逐，来自北京大学、复旦大学、中山大学、山东大学、哈尔滨

工业大学、大连理工大学等高校的共 8 支队伍进入决赛。 

决赛中，八支队伍先后就自己所选项目的公益理念、可行性、针对性与建议

等方面向评委和观众进行了详尽生动的展示，评委们就每支队伍的案例提出了有

针对性的问题和相关建议。有的队伍分析、探索了短视频 app 抖音的公益实践，

有的队伍比较了蚂蚁森林公益、水滴筹等应用的优劣利弊，亦有队伍介绍了麦田

公益教育项目。不同的案例分析展现的却是相同的公益热情。 

最终，经过评委们的审慎评分和热烈讨论，来自中山大学的第 44 号团队、

来自复旦大学的第 221 号团队、来自北京大学的第 2 号团队分别荣获大赛的一、

二、三等奖，来自北京大学的第 87号团队荣获优秀奖。 

第八届北大光华公益案例分析大赛的顺利举办，不仅为当代大学生提供了公

益启蒙指导及公益实践平台，也为社会公益组织提供了推广平台。大赛彰显了光

华人、北大人勇于肩负社会责任，致力于推动公益事业发展的社会责任意识。我

们相信，秉持“创造管理知识、培养商界领袖、推动社会进步”使命的光华人将

坚持用管理的眼光丈量公益，用温暖的内心点亮公益，用自己的力量践行公益，

在公益事业蓬勃发展的过程中贡献自己的力量。 

4、2019 年 12 月 21 日，“2019·光华创新创业计划大赛”在北京大学光华

管理学院成功举行。 

本届创新创业大赛由北京大学光华管理学院创新创业中心黄涛教授、邱凌云

教授、高岩教授等北大的教授学者，以及知名创业家、资深投资人等十余位嘉宾

共同担任评委。本届赛事共吸引近 30 个项目报名，项目内容涉及健康医疗、在

线教育、人工智能、科技创新、粉丝经济等众多方面，上午初赛分为教育培训、

文化服务、健康医疗三个主题赛场。参赛团队从项目的创新性、可行性、市场分

析、商业模式、财务管理以及风险分析等多角度进行项目展示，评委们也从实际

运营、可能的难点及风险等不同切入点对各参赛项目给出了修改完善的意见和建

议。 
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经过激烈的初赛，6 个项目最终脱颖而出晋级决赛：PokeLaw 口袋法宝——

最懂你的线上法律援助平台、妙词——交互式的多语言学习工具、粉丝经济下的

新珠宝项目、Vision——无人机共享服务平台、基于高光谱成像及计算机视觉的

食品检测、药靶空间——新药研发的“AI导航仪”。 

最终本届大赛共决出二等奖三项、三等奖三项（一等奖空缺）。评委嘉

宾依次对参赛团队进行点评，并由创新创业中心副主任黄涛教授做总结致

辞：在光华创新创业大赛的舞台上，年轻的北大创业人总能提出新创意，研
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发新科技，表达新概念，在这里总能感受到北大创新创业的最强脉搏。一个

意念可以成就一个企业，一次行动或许就能带来商机。创新是民族进步的阶

梯，创业是时代发展的主题，创新创业大赛是一个起点，但绝不是终点，创

业的道路艰辛，各位参赛选手的项目或是初具雏形，或是小有规模，但前方

的创业路依然漫长，希望各位选手以创新创业大赛为契机，交流创业思路，

积累创业经验，锤炼创业能力。 

 

六、示范中心存在的主要问题 

中心在服务教学与科研，培养国际一流经济管理人才过程中，发展目标与定

位需要及时调整，近些年来，虽然在诸多方面有着长足发展，但仍存在一些矛盾

与问题，具体表现在： 

1、针对实验教学方面的研究不足。学校人事管理制度中实验教学师资建设

方面内容较少，配套鼓励制度与体制支撑尚不够完善，教师更为偏重科研，对教

学改革特别是实验教学改革缺少动力；  

2、对实验教学开发支持力量相对薄弱。中心技术人员岗位有限，其中经济

管理相关的复合型技术人员力量相对薄弱，对于实验教学开发的支持局限较大。 

 

七、所在学校与学校上级主管部门的支持 

北京大学非常注重实验教学示范中心建设工作，设备部通过教育部修购基金、

教改项目等多种途径对中心各项建设工作提供帮助，特别是对于中心的数据分析

平台建设提供有力的支持。 

  

八、下一年发展思路 

根据管理办法及学校发展规划和人才培养目标，中心下一年度的发展思路和

工作重点包括： 

1、充分发挥经济管理示范教学中心教学指导委员会的作用，由主管院长牵

头，优化实验教学体系的同时，强化优势方向； 

2、 通过教学改革引导基金和奖励基金， 增加对实验教学的研究开发； 

3、加强技术团队力量，通过引入外部技术团队，进一步提升中心的技术能

力 
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第二部分 示范中心数据 

（数据采集时间为 2019 年 1 月 1 日至 12月 31 日） 

一、示范中心基本情况 

示范中心名称 经济管理实验教学中心 

所在学校名称 北京大学 

主管部门名称 教育部 

示范中心门户网址 http://cemp.gsm.pku.edu.cn 

示范中心详细地址 
北京市海淀区颐和园路 5 号

北京大学光华 1号楼 3层 
邮政编码 100871 

固定资产情况 590.5万元 

建筑面积 840 ㎡ 设备总值 276.5万元 设备台数 303台 

经费投入情况 401万元 

主管部门年度经费投入 

（直属高校不填） 

万元 所在学校年度经费投入 401万元 

注：（1）表中所有名称都必须填写全称。（2）主管部门：所在学校的上级主

管部门，可查询教育部发展规划司全国高等学校名单。 

二、人才队伍基本情况 

（一）本年度固定人员情况 

序

号 
姓名 性别 

出生

年份 
职称 职务 

工作

性质 
学位 备注 

1 周黎安 男 1966 正高级 主任 
管理

教学 
博士 

长江学者、博

士生导师 

2 熊德华 男 1974 副高级 副主任 科研 博士   

3 丛月芬 女 1967 副高级 副主任 管理 硕士   

4 田旭红 女 1969 其它 其它 管理 硕士   
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5 由秀军 女 1967 其它 其它 管理 硕士   

6 于远 女 1991 其它 其它 管理 学士   

7 季燕桐 男 1963 其它 其它 技术 学士   

8 方家骏 男 1991 其它 其它 技术 学士   

9 侯伯 男 1980 其它 其它 技术 硕士   

10 卢振军 男 1988 其它 其它 技术 学士   

11 王啸啸 男 1986 其它 其它 技术 学士   

12 杨笑笑 女 1993 其它 其它 技术 硕士   

13 陈丽华 女 1962 正高级 其它 教学 博士 博士生导师 

14 董小英 女 1959 副高级 其它 教学 博士 博士生导师 

15 符国群 男 1963 正高级 其它 教学 博士 博士生导师 

16 龚六堂 男 1970 正高级 其它 教学 博士 

长江学者,国家

杰出青年基金

获得者,博士生

导师 

17 黄涛 男 1971 正高级 其它 教学 博士 博士生导师 

18 江亭儒 男 1979 中级 其它 教学 博士 博士生导师 

19 姜国华 男 1971 正高级 其它 教学 博士 博士生导师 

20 雷明 男 1965 正高级 其它 教学 博士 

教育部新世纪

优秀人才,博士

生导师 

21 李辰旭 男 1982 副高级 其它 教学 博士 博士生导师 

22 路江涌 男 1973 正高级 其它 教学 博士 

国家杰出青年

基金获得者,教

育部新世纪优

秀人才,博士生

导师 

23 罗炜 男 1975 副高级 其它 教学 博士 博士生导师 

24 马力 男 1973 正高级 其它 教学 博士 博士生导师 

25 孟娟娟 女 1983 副高级 其它 教学 博士 博士生导师 

26 邱凌云 男 1976 副高级 其它 教学 博士 博士生导师 

27 任菲 女 1976 副高级 其它 教学 博士 博士生导师 

28 涂云东 男 1982 中级 其它 教学 博士 博士生导师 

29 王汉生 男 1977 正高级 其它 教学 博士 
国家杰出青年

基金获得者,博
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士生导师 

30 王明舰 男 1964 副高级 其它 教学 博士   

31 王明进 男 1970 正高级 其它 教学 博士   

32 王子明 男 1959 副高级 其它 教学 博士   

33 徐菁 女 1973 正高级 其它 教学 博士 

优秀青年科学

基金,博士生导

师 

34 徐敏亚 女 1981 副高级 其它 教学 博士 博士生导师 

35 杨东宁 男 1973 副高级 其它 教学 博士 博士生导师 

36 杨云红 男 1971 正高级 其它 教学 博士 博士生导师 

37 虞吉海 男 1975 正高级 其它 教学 博士 

优秀青年科学

基金,博士生导

师 

38 张俊妮 女 1978 副高级 其它 教学 博士 博士生导师 

39 张峥 男 1972 正高级 其它 教学 博士 博士生导师 

40 张志学 男 1967 正高级 其它 教学 博士 

国家杰出青年

基金获得者,博

士生导师 

41 郑晓娜 女 1974 副高级 其它 教学 博士 博士生导师 

注：（1）固定人员：指经过核定的属于示范中心编制的人员。（2）示范中心

职务：示范中心主任、副主任。（3）工作性质：教学、技术、管理、其他。（4）

学位：博士、硕士、学士、其他，一般以学位证书为准。（5）备注：是否院士、

博士生导师、杰出青年基金获得者、长江学者等，获得时间。 

（二）本年度兼职人员情况 

序号 姓名 性别 出生年份 职称 职务 工作性质 学位 备注 

1         

2         

…         

注：（1）兼职人员：指在示范中心内承担教学、技术、管理工作的非中心编

制人员。（2）工作性质：教学、技术、管理、其他。（3）学位：博士、硕士、学

士、其他，一般以学位证书为准。（4）备注：是否院士、博士生导师、杰出青年

基金获得者、长江学者等，获得时间。 
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（三）本年度流动人员情况 

序号 姓名 性别 出生年份 职称 国别 工作单位 类型 工作期限 

1         

2         

…         

注：（1）流动人员：指在中心进修学习、做访问学者、行业企业人员、海内

外合作教学人员等。（2）工作期限：在示范中心工作的协议起止时间。 

（四）本年度教学指导委员会人员情况 

序

号 
姓名 

性

别 

出生

年份 
职称 职务 

国

别 
工作单位 类型 

参会

次数 

1 陈剑 男 1962 
正高

级 
委员 

中

国 

清华大学经济

管理学院 

校外

专家 
 

2 周黎安 男 1966 
正高

级 

主任

委员 

中

国 

北京大学光华

管理学院 

校内

专家 
 

3 胡枫 男 1975 
正高

级 
委员 

中

国 

北京科技大学

东凌经济管理

学院 

外校

专家 
 

4 龙永红 男 1967 
正高

级 
委员 

中

国 

中国人民大学

信息学院 

外校

专家 
 

5 王明舰 男 1964 
副高

级 
委员 

中

国 

北京大学光华

管理学院 

校内

专家 
 

6 温养东 男 1980 其它 委员 
中

国 

北京养元投资

管理有限公司 

企业

专家 
 

7 颜志军 男 1974 
正高

级 
委员 

中

国 

北京理工大学

管理与经济学

院 

外校

专家 
 

注：（1）教学指导委员会类型包括校内专家、外校专家、企业专家和外籍专

家。（2）职务：包括主任委员和委员两类。（3）参会次数：年度内参加教学指导

委员会会议的次数。 

 

三、人才培养情况 



18 
 

（一）示范中心实验教学面向所在学校专业及学生情况 

序号 
面向的专业 

学生

人数 
人时数 

专业名称 年级 

1 本科&研究生:15、16级学院选修 2015 50 2400 

2 本科:15、16级学院选修，学部内课程 2015 100 4800 

3 本科:15 级学院选修 2015 70 2520 

4 本科&金融硕士:16级金融 2016 70 2520 

5 本科&研究生:16、17级全校 2016 50 1700 

6 本科&研究生:16、17级学院选修 2016 60 2160 

7 本科&研究生:16级金经方向，学院选修 2016 100 3600 

8 本科&研究生:16级学院选修 2016 70 2520 

9 本科&研究生:硕博士 2016 30 900 

10 本科:16、17级金经，双学位选修 2016 70 3360 

11 本科:16、17级营销 2016 70 2240 

12 本科:16 级会计必修&16级金融选修 2016 80 2880 

13 本科:16 级金融 2016 180 5760 

14 本科:16 级学院选修 2016 170 10880 

15 
本科:16 级学院选修；双学位必修（18

双学位选修） 
2016 140 13440 

16 本科:16 级学院选修；双学位选修 2016 50 1600 

17 本科:16 级营销 2016 70 2240 

18 MBA:17 级&18级 2017 140 6300 

19 UG:17 级&18级 2017 30 1080 

20 本科&研究生:研究生、MBA 2017 80 2880 

21 本科:17 级工商管理类 2017 260 12480 
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22 本科:17 级会计必修&17级金融选修 2017 90 3240 

23 本科:17 级金经方向 2017 140 13440 

24 本科:17 级金融 2017 80 2880 

25 本科:17 级学院选修 2017 200 20800 

26 本科:17 级学院选修&双学位必修 2017 70 1120 

27 本科:17 级学院选修&双学位选修 2017 140 9520 

28 管科:17 级&18级 2017 70 2380 

29 金融:17 级&18级 2017 70 2310 

30 统计:17 级&18级 2017 100 4300 

31 
研究生:17、18决策分析与绿色管理方

向、供应链与物流管理方向 
2017 30 1080 

32 研究生:17、18统计学 2017 30 1080 

33 研究生:非经济学专业学生 2017 50 2400 

34 应用经济:17级&18级 2017 60 900 

35 MBA :18F/18I/18P/18M 2018 230 18124 

36 MBA:18F 2018 96 5472 

37 本科&金融硕士:18金融硕士 2018 30 1080 

38 本科&研究生:18统计学 2018 60 5040 

39 本科:18 级工商管理类 2018 1010 355520 

40 本科:18 级会计 2018 70 3360 

41 金融硕士:18金融硕士 2018 70 2520 

42 金融硕士:18金融硕士；金融博士选修 2018 100 3600 

43 研究生:18管理科学 2018 30 1080 

44 研究生:18管理科学与工程全专业 2018 60 4320 

45 研究生:18国民经济学、产业经济学 2018 70 3360 
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46 
研究生:18国民经济学、产业经济学、金

融学博士 
2018 70 3360 

47 
研究生:18国民经济学、产业经济学、统

计学 
2018 70 3360 

48 研究生:18会计学 2018 30 1080 

49 研究生:18营销 2018 30 1080 

50 研究生:18组织 2018 30 1440 

51 BA:19BA 2019 100 6000 

52 MBA :19F 2019 130 8632 

53 MBA :19P4 2019 65 2470 

54 MBA :19P5 2019 65 2470 

55 MBA :19P6 2019 65 2470 

56 
本科&研究生:19统计学必修；19营销、

18战略、18组织选修 
2019 30 1080 

57 金融硕士:19金融硕士（含 BA） 2019 70 2520 

58 研究生:19管理科学 2019 90 9450 

59 研究生:19国民经济学、产业经济学 2019 50 2400 

60 
研究生:19国民经济学、产业经济学、金

融博士 
2019 100 4800 

61 
研究生:19国民经济学、产业经济学、统

计学、会计学，19金融博士选修 
2019 100 4800 

62 
研究生:19国民经济学、产业经济学、统

计学、金融、金融硕士（含 BA） 
2019 180 8640 

63 
研究生:19会计学、管理科学、营销、战

略、组织 
2019 70 3360 

64 研究生:19营销 2019 30 1080 

注：面向的本校专业：实验教学内容列入专业人才培养方案的专业。 

（二）实验教学资源情况 

实验项目资源总数 85个 

年度开设实验项目数 57个 

年度独立设课的实验课程 7门 
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实验教材总数 104种 

年度新增实验教材 4种 

注：（1）实验项目：有实验讲义和既往学生实验报告的实验项目。（2）实验

教材：由中心固定人员担任主编、正式出版的实验教材。（3）实验课程：在专业

培养方案中独立设置学分的实验课程。 

（三）学生获奖情况 

学生获奖人数 6人 

学生发表论文数 76篇 

学生获得专利数 0项 

注：（1）学生获奖：指导教师必须是中心固定人员，获奖项目必须是相关项

目的全国总决赛以上项目。（2）学生发表论文：必须是在正规出版物上发表，通

讯作者或指导老师为中心固定人员。（3）学生获得专利：为已批准专利，中心固

定人员为专利共同持有人。 

四、教学改革与科学研究情况 

（一）承担教学改革任务及经费 

序号 
项目/ 

课题名称 
文号 负责人 参加人员 起止时间 经费（万元） 类别 

1        

2        

…        

注：（1）此表填写省部级以上教学改革项目（课题）名称：项目管理部门下

达的有正式文号的最小一级子课题名称。（2）文号：项目管理部门下达文件的文

号。（3）负责人：必须是中心固定人员。（4）参加人员：所有参加人员，其中研

究生、博士后名字后标注*，非本中心人员名字后标注＃。（5）经费：指示范中

心本年度实际到账的研究经费。（6）类别：分为 a、b两类，a类课题指以示范中

心为主的课题；b 类课题指本示范中心协同其他单位研究的课题。 

（二）承担科研任务及经费 

序

号 

项目/课题名称 文号 负责人 参加人员 起止时

间 

经 费

( 万

元) 

类

别 
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1 国家自然科学基金项

目/企业社会化媒体营

销效果与机制的研究 

71572004 任菲 蓝颖杰、万飞、

廖博、周若馨 

201601-

201912 

47 a 

2 国家自然科学基金项

目/高维复杂数据的理

论与应用 

11525101 王汉生 马莹莹、黄丹

阳、周静、朱雪

宁、许可 

201601-

202012 

245 a 

3 国家自然科学基金项

目/国际创业 

71525004 路江涌  201601-

202012 

245 a 

4 科技部中国 21 世纪议

程管理中心“国家重点

研发计划"“大气污染

成因与控制技术研究”

重点专项"空气质量统

计诊断模型"项目/大

气污染数据质量监控 

2016YFC0

207704 

王汉生  201607-

202006 

233.5 a 

5 科技部中国 21 世纪议

程管理中心“国家重点

研发计划"“大气污染

成因与控制技术研究”

重点专项"空气质量统

计诊断模型"项目/污

染与宏观经济、人口健

康的计量分析 

2016YFC0

207705 

虞吉海  201607-

202006 

355.6 a 

6 国家自然科学基金项

目/高维非线性模型中

的因子分析：理论和应

用 

71671002 涂云东 姚琦伟、李硕、

刘进、李林芷 

201701-

202012 

46.4 a 

7 国家自然科学基金项

目/基于创新驱动发展

的区域经济增长效率

综合分析模型研究 

71673011 陈丽华 刘敦虎、唐孝

文、那军、种法

辉、郝兆伟 

201701-

202012 

50 a 

8 国家自然科学基金项

目/金融衍生品定价中

的计量经济学分析 

71671003 李辰旭 宋晓军、李晨

煦、郇钰、叶永

新、王雅琼 

201701-

202012 

48 a 

9 国家自然科学基金项

目/消费者非理性行为

干预及引导 

71672002 徐菁 万雯、丁瑛、袁

静婷 

201701-

202012 

48 a 

10 国家自然科学基金项

目/家庭购买决策过程

与机制研究: 基于“匹

配”和“社会比较”的

视角 

71632001 符国群 彭泗清、沈俏

蔚、王建国、沈

浩、陈方圆、李

杨、王曾、姜海

纳、苏诺雅 

201701-

202112 

240 a 
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11 国家自然科学基金项

目/转型升级背景下组

织创新的多层因素及

动态机制研究 

71632002 张志学 张志学、马力、

仲为国、刘知、

廖卉、童文锋、

杨海滨 

201701-

202112 

230 a 

12 国家社会科学基金项

目/实质性减税降费与

经济高质量发展研究 

19ZDA069 龚六堂  201912-

202406 

60 a 

注：此表填写省部级以上科研项目（课题）。 

（三）研究成果 

1.专利情况 

序号 专利名称 专利授权号 获准国别 完成人 类型 类别 

1       

2       

注：（1）国内外同内容的专利不得重复统计。（2）专利：批准的发明专利，

以证书为准。（3）完成人：所有完成人，排序以证书为准。（4）类型：其他等同

于发明专利的成果，如新药、软件、标准、规范等，在类型栏中标明。（5）类别：

分四种，独立完成、合作完成-第一人、合作完成-第二人、合作完成-其他。如

果成果全部由示范中心固定人员完成的则为独立完成。如果成果由示范中心与其

他单位合作完成，第一完成人是示范中心固定人员则为合作完成-第一人；第二

完成人是示范中心固定人员则为合作完成-第二人，第三及以后完成人是示范中

心固定人员则为合作完成-其他。（以下类同） 

2.发表论文、专著情况 

序

号 

论文或 

专著名称 
作者 

刊物、出

版社名称 

卷、期 

（或章

节）、页 

类型 类别 

1 Logistics resources, 

capabilities and 

operational 

performance A 

contingency and 

configuration 

approach 

Lyu, Gaoyan; 

Chen, Lihua; 

Huo, Baofeng 

INDUSTRIAL 

MANAGEMENT 

& DATA 

SYSTEMS 

2019年

11月第

119卷第

2期 230-

250 

SCI(E) 合作完

成—第

二人 

2 A fuzzy inequality 

evaluation approach 

for measuring the 

relative efficiency 

Meng, Xiao-Li; 

Gong, Liu-

Tang; Yao, 

Jen-Chih 

JOURNAL OF 

INTELLIGEN

T & FUZZY 

SYSTEMS 

2019年第

37卷第 5

期 6589-

6600 

SCI(E) 合作完

成—第

二人 

3 Exact simulation of 

the Ornstein-
Li, Chenxu; 

Wu, Linjia 

EUROPEAN 

JOURNAL OF 

2019年 1

月第 275

SCI(E) 合作完

成—第
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Uhlenbeck driven 

stochastic 

volatility model 

OPERATIONA

L RESEARCH 

卷第 2期

768-779 

一人 

4 Deploying human 

capital for 

innovation: A study 

of multi-country 

manufacturing firms 

Ma, Li; Zhai, 

Xin; Zhong, 

Weiguo; Zhang, 

Zhi-Xue 

INTERNATIO

NAL 

JOURNAL OF 

PRODUCTION 

ECONOMICS 

2019年 2

月第 208

卷 241-

253 

SCI(E) 合作完

成—第

一人 

5 A case study for 

Beijing point of 

interest data using 

group linked Cox 

process 

Chen, Yu; Pan, 

Rui; Guan, 

Rong; Wang, 

Hansheng 

STATISTICS 

AND ITS 

INTERFACE 

2019年

12卷第 2

期 331-

344 

SCI(E) 合作完

成—其

它 

6 A POPULARITY-SCALED 

LATENT SPACE MODEL 

FOR LARGE-SCALE 

DIRECTED SOCIAL 

NETWORK 

Chang, 

Xiangyu; 

Huang, 

Danyang; Wang, 

Hansheng 

STATISTICA 

SINICA 

2019年 7

月第 29

卷第 3期

1277-

1299 

SCI(E) 合作完

成—其

它 

7 Photographic diary: 

a new estimation 

approach to PM2.5 

monitoring 

Xu, Ke; Wang, 

Jianqiao; Pan, 

Rui; Wang, 

Hansheng 

STATISTICS 

AND ITS 

INTERFACE 

2019年第

12卷第 3

期 387-

395 

SCI(E) 合作完

成—其

它 

8 New Moment 

Estimators of the 

Effective Spread 

Based on Daily High 

and Low Prices 

Gao, Yang; 

Wang, Mingjin; 

Wang, Yaojun 

JOURNAL OF 

SYSTEMS 

SCIENCE & 

COMPLEXITY 

2019年

12月第

32卷第 6

期 1693-

1726 

SCI(E) 合作完

成—第

二人 

9 Volatility 

Estimation and Jump 

Testing via Realized 

Information 

Variation 

Liu, Weiyi; 

Wang, Mingjin 

JOURNAL OF 

TIME 

SERIES 

ANALYSIS 

2019年 9

月第 40

卷第 5期

753-787 

SCI(E) 合作完

成—第

二人 

10 ON FEATURE ENSEMBLE 

OPTIMIZING THE 

SENSITIVITY AND 

PARTIAL ROC CURVE 

Zhang, Zheng; 

Lu, Ying; 

Tian, Lu 

STATISTICA 

SINICA 

2019年 7

月第 29

卷第 3期

1395-

1418 

SCI(E) 合作完

成—第

一人 

11 The impact of 

logistics platforms 

and location on 

logistics resource 

integration and 

operational 

performance 

Lyu, Gaoyan; 

Chen, Lihua; 

Huo, Baofeng 

INTERNATIO

NAL 

JOURNAL OF 

LOGISTICS 

MANAGEMENT 

2019年

30卷第 2

期 549-

568 

SSCI 合作完

成—第

二人 

12 Innovation 

uncertainty, new 

product press timing 

and strategic 

Hao, Zhaowei; 

Qi, Wei; Gong, 

Tianxiao; 

Chen, Lihua; 

OMEGA-

INTERNATIO

NAL 

JOURNAL OF 

2019年

12月第

89卷

122-135 

SSCI 合作完

成—其

它 
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consumers Shen, Zuo-Jun 

Max 

MANAGEMENT 

SCIENCE 

13 Income inequality 

among minority 

farmers in China: 

Does social capital 

have a role? 

Liu, Lin; 

Paudel, 

Krishna P.; 

Li, Guanghao; 

Lei, Ming 

REVIEW OF 

DEVELOPMEN

T 

ECONOMICS 

2019年 2

月第 23

卷第 1期

528-551 

SSCI 合作完

成—其

它 

14 Forgotten or not? 

Home country 

embeddedness and 

returnee 

entrepreneurship 

Lin, Daomi; 

Zheng, Wei; 

Lu, Jiangyong; 

Liu, Xiaohui; 

Wright, Mike 

JOURNAL OF 

WORLD 

BUSINESS 

2019年 1

月第 54

卷第 1期

1-13 

SSCI 合作完

成—第

二人 

15 Entrepreneurship in 

China 
He, Canfei; 

Lu, Jiangyong; 

Qian, Haifeng 

SMALL 

BUSINESS 

ECONOMICS 

2019年 3

月第 52

卷第 3期

563-572 

SSCI 合作完

成—第

二人 

16 Under what 

institutional 

conditions does 

overseas business 

knowledge contribute 

to firm performance? 

Liu, Xiaohui; 

Xia, Tianjiao; 

Lu, Jiangyong; 

Lin, Daomi 

INTERNATIO

NAL 

BUSINESS 

REVIEW 

2019年 1

月第 28

卷第 3期

588-602 

SSCI 合作完

成—其

它 

17 How do a buyer's 

political ties 

affect the market-

based selection of 

suppliers? 

Yan, Zebin; 

Lu, Jiangyong 

JOURNAL OF 

BUSINESS & 

INDUSTRIAL 

MARKETING 

2019年第

34卷第 6

期 1270-

1280 

SSCI 合作完

成—第

二人 

18 Forming a firm 

innovation strategy 

through commitment-

based human resource 

management 

Ko, Young Jin; 

Ma, Li 

INTERNATIO

NAL 

JOURNAL OF 

HUMAN 

RESOURCE 

MANAGEMENT 

2019年 7

月第 30

卷第 12

期 1931-

1955 

SSCI 合作完

成—第

二人 

19 Income and social 

communication: The 

demographics of 

stock market 

participation 

Gao, Ming; 

Meng, 

Juanjuan; 

Zhao, Longkai 

WORLD 

ECONOMY 

2019年 2

月第 42

卷第 7期

2244-

2277 

SSCI 合作完

成—第

二人 

20 A joint test for 

parametric 

specification and 

independence in 

nonlinear regression 

models 

Li, Shuo; Tu, 

Yundong 

ECONOMETRI

C REVIEWS 

2019年第

38卷第

10期

1202-

1215 

SSCI 合作完

成—第

二人 

21 Is Stock Price 

Correlated with Oil 

Price? Spurious 

Regressions with 

Chen, Ye; Tu, 

Yundong 

OXFORD 

BULLETIN 

OF 

ECONOMICS 

2019年

10月第

81卷第 5

期 1021-

SSCI 合作完

成—第

二人 



26 
 

Moderately Explosive 

Processes 

AND 

STATISTICS 

1044 

22 A Simple Joint Test 

for Parametric 

Specification and 

Independence in 

Nonlinear Regression 

Models 

Shuo Li a∗ and 

Yundong Tu 

Econometri

c Reviews 

2019年 4

月第 38

卷第 10

期 1202-

1215 

SSCI 合作完

成—第

二人 

23 Balanced predictive 

regressions 
Ren, Yu; Tu, 

Yundong; Yi, 

Yanping 

JOURNAL OF 

EMPIRICAL 

FINANCE 

2019年

12月第

54卷

118-142 

SSCI 合作完

成—第

二人 

24 Network quantile 

autoregression 
Zhu, Xuening; 

Wang, Weining; 

Wang, 

Hansheng; 

Haerdle, 

Wolfgang Karl 

JOURNAL OF 

ECONOMETRI

CS 

2019年 9

月第 212

卷第 1期

345-358 

SSCI 合作完

成—其

它 

25 Portal nodes 

screening for large 

scale social 

networks 

Zhu, Xuening; 

Chang, 

Xiangyu; Li, 

Runze; Wang, 

Hansheng 

JOURNAL OF 

ECONOMETRI

CS 

2019年 4

月第 209

卷第 2期

145-157 

SSCI 合作完

成—其

它 

26 A Multilevel Study 

of Abusive 

Supervision, Norms, 

and Personal Control 

on Counterproductive 

Work Behavior: A 

Theory of Planned 

Behavior Approach 

Ju, Dong; Xu, 

Minya; Qin, 

Xin; Spector, 

Paul 

JOURNAL OF 

LEADERSHIP 

& 

ORGANIZATI

ONAL 

STUDIES 

2019年 5

月第 26

卷第 2期

163-178 

SSCI 合作完

成—第

二人 

27 Am I a peasant or a 

worker? An identity 

strain perspective 

on turnover among 

developing-world 

migrants 

Qin, Xin; Hom, 

Peter W.; Xu, 

Minya 

HUMAN 

RELATIONS 

2019年 4

月第 72

卷第 4期

801-833 

SSCI 合作完

成—其

它 

28 Supervisor-

subordinate 

proactive 

personality 

congruence and 

psychological 

safety: A signaling 

theory approach to 

employee voice 

behavior 

Xu, Minya; 

Qin, Xin; 

Dust, Scott 

B.; DiRenzo, 

Marco S. 

LEADERSHIP 

QUARTERLY 

2019年 8

月第 30

卷第 4期

440-453 

SSCI 合作完

成—第

一人 

29 Optimal pricing Liu, Jingchen; OMEGA- 2019年 4 SSCI 合作完
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strategy under 

trade-in program in 

the presence of 

strategic consumers 

Zhai, Xin; 

Chen, Lihua 

INTERNATIO

NAL 

JOURNAL OF 

MANAGEMENT 

SCIENCE 

月第 84

卷 1-17 

成—其

它 

30 Estimating Promotion 

Effects Using Big 

Data: A Partially 

Profiled LASSO Model 

with Endogeneity 

Correction* 

Sun, Luping; 

Zheng, Xiaona; 

Jin, Ying; 

Jiang, 

Minghua; Wang, 

Hansheng 

DECISION 

SCIENCES 

2019年 8

月第 50

卷第 4期

816-846 

SSCI 合作完

成—第

二人 

31 CEO Values, firm 

long-term 

orientation and firm 

innovation: Evidence 

from Chinese 

manufacturing firms 

Lihua Chen, Yi 

Lu and Rui 

Zhao 

Management 

and 

Organizati

on Review 

2019年 4

月第 84

卷 106-

119 

SSCI 合作完

成—其

它 

32 The gradients of 

power: Evidence from 

the Chinese housing 

market 

Fang, Hanming; 

Gu, Quanlin; 

Zhou, Li-An 

JOURNAL OF 

PUBLIC 

ECONOMICS 

2019年 8

月第 176

卷 32-52 

SSCI 合作完

成—其

它 

33 Understanding China: 

A Dialogue with 

Philip Huang 

Zhou, Li-An MODERN 

CHINA 

2019年 7

月第 45

卷第 4期

392-432 

SSCI 独立完

成 

34 数字经济时代的知识管

理:挑战与趋势 

董小英,胡燕妮,

曹珅珅 

图书情报工

作 

2019年 1

月第 63

卷第 1期

60-64 

CSSCI 合作完

成—第

一人 

35 地方债加速器存在吗？

——基于面板 VAR 模型

的实证检验 

高然,龚六堂 经济经纬 2019年

11月第

36卷第 6

期 149-

158 

CSSCI 合作完

成—第

二人 

36 宏观政策不确定性与企

业现金持有 

余靖雯,郭凯明,

龚六堂 

经济学(季

刊) 

2019年 4

月第 18

卷第 3期

987-1010 

CSSCI 合作完

成—其

它 

37 货币政策、消费品和投

资品通货膨胀——基于

金融加速器视角 

林东杰,崔小勇,

龚六堂 

金融研究 2019年 3

月第 3期

18-36 

CSSCI 合作完

成—其

它 

38 金融知识会影响家庭退

休安排吗?——基于中

国居民家庭微观调查的

分析 

徐佳,龚六堂 中国地质大

学学报(社

会科学版) 

2019年 3

月第 19

卷第 2期

126-137 

CSSCI 合作完

成—第

二人 
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39 晋升激励与工业用地出

让价格——基于断点回

归方法的研究 

田文佳,余靖雯,

龚六堂 

经济研究 2019年

10月第

54卷第

10期 89-

105 

CSSCI 合作完

成—其

它 

40 军事支出冲击的宏观经

济效应 

梁宇,龚六堂 经济科学 2019年 2

月第 1期

31-43 

CSSCI 合作完

成—第

二人 

41 我国“省直管县”改革

的进展分析——基于政

治周期理论的研究 

肖洁,龚六堂 中国行政管

理 

2019年 5

月第 5期

116-123 

CSSCI 合作完

成—第

二人 

42 资本账户开放、外汇净

资产与福利变动 

龚六堂 国际金融研

究 

2019年

10月第

10期 30-

41 

CSSCI 独立完

成 

43 金融供给侧结构性改

革:重点任务与路径选

择 

黄涛,李浩民 改革 2019年 6

月第 6期

73-83 

CSSCI 合作完

成—第

一人 

44 宏微观交叉研究再出发

——第七届宏观经济政

策与微观企业行为交叉

研究学术研讨会综述 

饶品贵,孟为,陈

冬华,姜国华,陆

正飞 

经济研究 2019年 1

月 54卷

第 1期

199-203 

CSSCI 合作完

成—其

它 

45 二氧化碳排放、人力资

本和内生经济增长研究 

安超,雷明 中国管理科

学 

2019年 5

月 27卷

第 5期

149-160 

CSSCI 合作完

成—第

二人 

46 小康路上一个也不能

少:新中国扶贫七十年

史纲(1949-2019)——

基于战略与政策演变分

析 

雷明,李浩,邹培 西北师大学

报(社会科

学版) 

2019年

12月第 1

期 118-

133 

CSSCI 合作完

成—第

一人 

47 以产业扶贫促进深度贫

困地区扶贫攻坚——基

于西藏自治区 L市调研 

雷明,袁旋宇,姚

昕言 

贵州民族研

究 

2019年 2

月第 40

卷第 2期

149-161 

CSSCI 合作完

成—第

一人 

48 政府奖惩机制下社会组

织参与精准脱贫的演化

博弈分析 

张娜,雷明,张想

想 

苏州大学学

报(哲学社

会科学版) 

2019年 5

月第 40

卷第 3期

110-121 

CSSCI 合作完

成—第

二人 

49 中国绿色扶贫性增长测

度及分析——兼论可持

续性减贫 

谢贤君,孙博文,

雷明,张娜 

统计与信息

论坛 

2019年 6

月第 34

卷第 6期

CSSCI 合作完

成—其

它 
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107-114 

50 创新作为一种政治战

略:转型经济情境中的

企业象征性创新 

江诗松,何文龙,

路江涌 

南开管理评

论 

2019年 4

月第 22

卷第 2期

104-113 

CSSCI 合作完

成—其

它 

51 风险投资研究:综述与

展望 

张曦如,沈睿,路

江涌 

外国经济与

管理 

2019年 4

月第 41

卷第 4期

58-70、

138页 

CSSCI 合作完

成—其

它 

52 家族适应性影响员工创

新行为的作用机制与边

界 

赵英男,闵亦杰,

路江涌,刘德鹏 

管理学报 2019年 4

月第 16

卷第 4期

522-530 

CSSCI 合作完

成—其

它 

53 人员流动对风险投资机

构联合投资的影响——

基于中国风险投资行业

的实证研究 

沈睿,余雷,路江

涌 

外国经济与

管理 

2019年 5

月第 41

卷第 5期

44-57 

CSSCI 合作完

成—其

它 

54 风险投资声誉和股价

“传染”效应——来自

中国上市公司立案公告

的证据 

何顶,罗炜 金融研究 2019年 9

月第 9期

169-187 

CSSCI 合作完

成—第

二人 

55 上市公司自愿信息披露

与高管薪酬绩效敏感度 

朱春艳,罗炜 会计研究 2019年 5

月第 5期

51-58 

CSSCI 合作完

成—第

二人 

56 个体评论与总体评分一

致性对评论有用性的影

响 

邱凌云 肖娴 庞

隽 

南开管理评

论 

2019年

12月第

22卷第 6

期 200-

210 

CSSCI 合作完

成—第

一人 

57 社交网络中用户关注类

型与发帖类型对发帖行

为的影响 

周静,沈俏蔚,涂

平,王汉生 

管理科学 2019年 3

月第 32

卷第 2期

67-76 

CSSCI 合作完

成—其

它 

58 函数型核加权估计法及

其在经济学中的应用 

涂云东,汪思韦 系统工程理

论与实践 

2019年 4

月第 39

卷第 4期

839-853 

CSSCI 合作完

成—第

一人 

59 线上品牌商向线下扩展

的 O2O全渠道定价模型

比较 

王陈慧子,孙淑

晓,郑晓娜 

统计与决策 2019年 7

月第 35

卷第 15

期 176-

CSSCI 合作完

成—其

它 
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180 

60 “结对竞赛”：城市基

层治理创新的一种新机

制 

黄晓春,周黎安 社会 2019年 9

月第 39

卷第 5期

1-38 

CSSCI 合作完

成—第

二人 

61 地方宗族与明清商帮的

兴起 

吴琦,周黎安,刘

蓝予 

中国经济史

研究 

2019年 9

月第 5期

139-158 

CSSCI 合作完

成—第

二人 

62 如何认识中国?——对

话黄宗智先生 

周黎安 开放时代 2019年 7

月第 3期

5-6、37-

63 

CSSCI 独立完

成 

63 官员更替对经济增长的

影响及其作用机制:来

自地级行政区的经验证

据 

曹光宇,周黎安,

翁翕 

经济学报 2019年

12月第 6

卷第 4期

102-126 

CSSCI 合作完

成—第

二人 

64 Zhongguancun 

Model:driving the 

dual engines of 

science & technology 

and capital 

Dong,Xiaoying;

Hu,Yanni;Yin, 

Weidong;Estela 

Kuo 

Springer/ 

Peking 

University 

Press 

2019年 1

月 

外文专

著 

合作完

成—第

一人 

65 数据资产论 王汉生 中国人民大

学出版社 

2019年 6

月 

中文专

著 

独立完

成 

注：（1）论文、专著均限于教学研究、学术论文或专著，一般文献综述及一

般教材不填报。请将有示范中心成员署名的论文、专著依次以国外刊物、国内重

要刊物，外文专著、中文专著为序分别填报。（2）类型：SCI（E）收录论文、SSCI

收录论文、A&HCL 收录论文、EI Compendex 收录论文、北京大学中文核心期刊

要目收录论文、南京大学中文社会科学引文索引期刊收录论文（CSSCI）、中国科

学院中国科学引文数据库期刊收录论文（CSCD）、外文专著、中文专著；国际会

议论文集论文不予统计，可对国内发行的英文版学术期刊论文进行填报，但不得

与中文版期刊同内容的论文重复。（3）外文专著：正式出版的学术著作。（4）中

文专著：正式出版的学术著作，不包括译著、实验室年报、论文集等。（5）作者：

所有作者，以出版物排序为准。 

3.仪器设备的研制和改装情况 

序

号 

仪器设 

备名称 

自制或 

改装 

开发的功能和用途 

（限 100字以

内） 

研究成果 

（限 100字以

内） 

推广和应

用的高校 

1      

2      
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…      

注：（1）自制：实验室自行研制的仪器设备。（2）改装：对购置的仪器设备

进行改装，赋予其新的功能和用途。（3）研究成果：用新研制或改装的仪器设备

进行研究的创新性成果，列举 1－2项。 

4.其它成果情况 

名称 数量 

国内会议论文数 0篇 

国际会议论文数 14篇 

国内一般刊物发表论文数 16篇 

省部委奖数 0项 

其它奖数 0项 

注：国内一般刊物：除“（三）2”以外的其他国内刊物，只填汇总数量。  

    五、信息化建设、开放运行和示范辐射情况 

（一）信息化建设情况 

中心网址 http://cemp.gsm.pku.edu.cn 

中心网址年度访问总量 50万人次 

信息化资源总量 15Tb 

信息化资源年度更新量 3Tb 

虚拟仿真实验教学项目 2项 

中心信息化工作联系人 

姓名 熊德华 

移动电话 13311502987 

电子邮箱 dehua@@gsm.pku.edu.cn 

（二）开放运行和示范辐射情况 

1.参加示范中心联席会活动情况 

所在示范中心联席会学科组名称 经济管理学科组 

参加活动的人次数 2人次 
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2.承办大型会议情况 

序

号 
会议名称 主办单位名称 

会议主

席 

参加

人数 
时间 类型 

1 
首届中国会计学者

论坛 
光华管理学院 李怡宗 200 5 月 25日 全国性 

2 

第三届 APEC 亚太

金融论坛（APFF）

数据规制发展会议 

光华管理学院 王汉生 120 6 月 14日 区域性 

3 
发展农村电商研讨

会 
光华管理学院 周黎安 30 6 月 15日 全国性 

4 
中国 REITs论坛

2019年年会 
光华管理学院 张峥 300 6 月 27日 全球性 

5 

2019北大博雅会计

论坛暨会计与公司

财务全国研究生暑

期学校 

光华管理学院 罗炜 60 6 月 29日 全国性 

6 

Guanghua 

Organization, 

Strategy and 

Society (OSS) 

Workshop 2019 

光华管理学院西

安分院 
刘知 60 7 月 10日 全球性 

7 

第二届智能信息检

索与会计金融研究

会议 

光华管理学院 卢海 80 7 月 13日 全球性 

8 

China Economics 

Summer Institue 

2019 

光华管理学院 周黎安 60 8 月 17日 全球性 

9 

第一届（2019）统

计学青年学者与产

业论坛 

光华管理学院 王汉生 350 12 月 7日 全国性 

10 

The 2nd Guanghua 

International 

Symposium on 

Finance 

光华管理学院 刘晓蕾 35 
12 月 12

日 
全球性 

11 
2019统计网络与深

度学习研讨会 
光华管理学院 陈松蹊 300 

12 月 18

日 
全国性 

注：主办或协办由主管部门、一级学会或示范中心联席会批准的会议。请按

全球性、区域性、双边性、全国性等排序，并在类型栏中标明。 

3.参加大型会议情况 

序 大会报告名称 报告人 会议名称 时间 地点 
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号 

1      

2      

…      

注：大会报告：指特邀报告。 

4.承办竞赛情况 

序号 竞赛名称 竞赛级别 参赛人数 
负责

人 
职称 

起止时

间 

总经费

(万元) 

1 

第七届北

大光华商

业案例大

赛 

校级 1000 张峥 正高级 
2018.11-

2019.4 
20 

2 

第八届北

大光华公

益案例分

析大赛 

校级 500 徐菁 正高级 
2019.2-

2019.11 
10 

3 

2019 光

华创新创

业计划大

赛 

校级 150 黄涛 正高级 
2019.11-

2019.12 
10 

注：竞赛级别按国家级、省级、校级设立排序。 

5.开展科普活动情况 

序号 活动开展时间 参加人数 活动报道网址 

1    

2    

…    

6.承办培训情况 

序号 培训项目名称 
培训

人数 
负责人 职称 起止时间 

总经费

（万元） 

1 
2019北大博雅会计论
坛暨会计与公司财务
全国研究生暑期学校 

80 罗炜 副高级 
6月 29日
-7月 2日 

10 

…       

注：培训项目以正式文件为准，培训人数以签到表为准。 
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（三）安全工作情况 

安全教育培训情况 41人次 

是否发生安全责任事故 

伤亡人数（人） 
未发生 

伤 亡 

0 0  
注：安全责任事故以所在高校发布的安全责任事故通报文件为准。如未发生

安全责任事故，请在其下方表格打钩。如发生安全责任事故，请说明伤亡人数。 

六、审核意见 

（一）示范中心负责人意见 

（示范中心承诺所填内容属实，数据准确可靠。） 

 

 

 

 

 

数据审核人： 

示范中心主任： 

（单位公章） 

年    月    日 

（二）学校评估意见 

所在学校年度考核意见： 

（需明确是否通过本年度考核，并明确下一步对示范中心的支持。） 

 

 

 

 

 

 

 

所在学校负责人签字： 

（单位公章） 

年    月    日 
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